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	  會議名稱
	服科中心經營團隊會議第130次會議

	時    間
	113年5月28日14時25分 至18時25分止
	地點
	52-237

	主 持 人
	鄭仁傑執行長                          
	記錄
	楊承惠

	出席人員
(敬稱略)
	陳慧娟、張傳育、郭景明(線上)、葉家宏、楊文新、張敏敏、林宏墩、鄭伯壎、黃素珍、彭首榮、陳鈴麗(代葉燕燕)、陸儀勳

	會議記錄

	1、 上次會議記錄review
	建立日期
	Tracking item
	負責人(敬稱略)

	5/15
	1. 請讓執行長同步傷口機與機械所推廣國際合作案的進展
	Susan

	5/15
	2. S組科技協助展演應研計畫，請加速安排與協理報告，簡報出去前要讓執行長室的主管們先看過
	宏墩

	5/28
	3. 請各組規畫進行前瞻技術主題版主選拔(由各組部來徵求智者勇者)，並列入績效，希望強化組部研發布局且對同仁可以有技術發展成長。技術主題務必請技術長/數位長/顧問指導
	各組組長



2、 執行長&中心重要宣達事項
1. 請各組長還是要看一下院部的經營團隊會議簡報，有一些都會和組有些相關，企推在報告時也可直接點出需留意的組別。
2. 請企推針對中心的部份(如有完整之報告)，再請將完整的客戶滿意度調查呈現給大家參考。
3. 建議各計畫執行長3-4年後，都可以研提產業化貢獻獎，組內要多花心佈局。
4. 今年院有得全球百大創新機構獎，這和專利有很大的相關，請企推向技轉中心了解中心在這部份的強度如何？中心是放在資通訊領域，技術獨特性業者太強，但申請科專不要把專利僅當成是KPI，而是有專利佈局，朝向典範轉移會比較有價值。
5. 運動科技的期中查，再請家宏技術長多幫忙宏墩調校內容。
6. 請各組長、計畫主持人要協助把關計畫執行規劃書的內容與品質。

3、 各組營運數字與重大效益規劃說明
財務(報告略)


	
企推：
1. 已經年中，各組的IP收入進度仍緩慢，請企推協助各組衝刺將部份規劃案源從3Q拉前至2Q，並宏觀控管與提出改善的建議作法。
2. 各組要算一下企收的能見度與缺口分析，如果努力後的缺口還是有30%，這樣執行長室的主管們就要下來幫忙和組一起來衝刺，所以要算出數字，大家才能來想辦法幫忙。
3. 請企推了解一下那個單位有軟體開發程序書與系統產品開發手冊規範，我們可以去複製作法來給各組參考，提供新任的計畫主持人怎麼寫需求分析等等的PMS，應系統化的加強同仁的系統軟體開發能力。

U組：
1. 請持續循環包材的計畫推進，並也提供素材給院的永續報告書編撰。

H組：
1. H組已經2-3年沒有提A+計畫，再請伯壎組長及兩個部門主管布局努力規劃一下。
2. 高雄智慧城市標案，請與家宏較熟識的產學策進會或Sally的Creww合作，同仁應多去詢問了解中心可用的資源，不要只侷限組內討論。

S組：
1. 提醒S組要儘量拉高穿戴式裝置的出貨量，把軟硬的價值一起計價進去才有完整性。
2. 工研院做的文化科技，定位是行政院層次的SRB，這個讓ISTI去做，和文化部2.7億的文化科技是完全無相關的，請不要混淆。文化科技的討論，請在雙週會中報告。

4、 營運半年報_重大效益重點內容項目確認定錨 (討論略)

5、 臨時動議 (無)





- 2 -

image1.png
B 530

Industrial Technology
Research Institute




image2.png
BREA
RESTRICTED




